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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Pezentul regulament a fost elaborate in conformitate cu prevederile art. 94 alin. (2) lit. r) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; — Referatul
de aprobare nr. 78/DGIP din 25.01.2023 referitor la proiectul de Ordin al ministrului educatiei
privind structura anului scolar 2023—2024, in baza prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 4183/ 4 iulie 2022 (numit in
continuare R.O.F.U.I.P.), publicat in Monitorul Oficial nr.675 din 6 iulie 2022, prevederile
noului ROFUIP intrand in vigoare incepand cu data de 1 septembrie 2022, Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Contractul colectiv de
munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant preuniversitar inregistrat sub nr. 651
din data de 28.04.2021 si alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul
Scolar.

Regulile de disciplina stabilite prin regulamentul de fata se aplica tuturor persoanelor incadrate
in munca la Scoala Profesionald Valea Stanciului indiferent de natura contractului de munca,
de locul de munca, de atribugiile pe care le indeplinesc precum si tuturor elevilor scolii.

Toate persoanele incadrate in munca la aceasta unitate, precum si elevii sunt obligagi sa
cunoasca dispozitiile regulamentului de fata.

Acest regulament urmareste sa asigure dezvoltarea liberd a personalitdtii elevului, s intareasca
respectul fata de drepturile si Indatoririle acestuia in conditiile societagii democratice.

In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, desfasurarea
activitagilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma
de activitate care incalcd normele generale de moralitate, primejduind sdnatatea fizica sau
psihica a elevilor

Art. 2.

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului —
Scoala Profesionala Valea Stanciului (denumit si ,,unitate de invatamant”), a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de sindicat, precum si conditiile
specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de
naturd sa asigure protectia sociald a salariatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste normele privind
protectia, igiena si securitatea in muncd, drepturile §i obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,

2



regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, raspunderea juridica a salariatilor si a
angajatorului §i modalitdtile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in titlul 1, cap. II, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de
tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii salariatilor.

Art. 3.

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Scolii Profesionale Valea
Stanciului (denumite in continuare ,,unitatile de invatamant”), indiferent de forma si durata
contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe
care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si
conducere), personal didactic auxiliar si personal nedidactic (categoriile de personal sunt
stabilite de prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile
de comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament si pe cele prevazute in
Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sd respecte atat normele
prevazute in regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament de Ordine Interioara.

Art. 4.

Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile
interne ale unitatii.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA MUNCII iN SCOALA

Art. 1.
Intreaga activitate instructiv — educativa din scoala se organizeaza si se desfasoard conform
obiectivelor prioritare, concretizate in planul anual de coordonare a activitagii.

Art. 2.



Planul anual se intocmeste de catre Consiliul pentru curriculum, cu aprobarea Consiliului de
administragie, pe baza evaluarii activitatii instructiv — educative a scolii in etapa scolara
anterioara si a sarcinilor ce decurg din precizarile M.E.N. si ale Inspectoratului Scolar Judetean
Dolj; ele sunt supuse avizarii Consiliului Profesoral, aprobarii Consiliului de Administratie, pe
baza evaludrii activitatii instuctiv-educative a scolii in etapa scolara anterioara si a sarcinilor
ce decurg din precizarile M.E.N. si ale Inspectoratului Scolar Judetean Dolj; ele sunt supuse
avizarii Consiliului Profesoral.

Art. 3.

In sedinta pentru discutarea planului anual se prezinta structura si functionarea comisiilor,
componenta Consiliului de Administragie, responsabilitatile fiecarui membru al sau, tematica
sedintelor Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administragjie.

Art. 4.

La sfarsitul anului scolar si dupa incheierea anului scolar, Consiliul profesoral analizeaza
modul in care s-a desfasurat activitatea in perioada precedenta si stabileste masurile practice
menite sd determine Tmbunatdtirea muncii in etapa urmatoare. Analiza activitatii pe Intregul an
scolar se face intre 15 septembrie-30 octombrie, odatd cu prezentarea planului managerial
pentru noul an scolar.

Art. 5.

Fisa postului cuprinde sarcini generale si Specifice pentru tot personalul scolii, fiind semnata
de director, de titularul postului si de liderul de sindicat. Eventualele adaugiri sau modificari
ale sarcinilor prevazute in figsa postului se pot face de directorul scolii, cu aprobarea Consiliului
de Administragie si a liderului sindical. Fixarea sarcinilor din fisa postului se va face cu

consultarea persoanelor direct implicate.

I1.1. Constituirea claselor

Art.1.

In cadrul Scolii Profesionale Valea Stanciului, grupele si clasele se constituie la inceputul
primului an de studiu ( pe cicluri: prescolar, primar, gimnazial si profesional).

Art. 2.

Numarul de elevi pe clase (grupe) este reglementat prin Legea Educatiei Nationale.
11.2.Structura anului scolar

Art. 1. Structura anului scolar se stabileste anual prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale.
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Calendarul anului scolar 2023-2024 a fost aprobat de Ministerul Educatiei pe data de 09 martie
2023, prin ordinul 3.800, iar organizarea acestuia este pe module, fiind eliminata denumirea de
»semestre” s1 Impdrtirea anului scolar introdusa din anul 1998. Sunt 5 module, despartite de 5
vacante. Structura anului scolar 2023-2024 prevede ca prima zi de cursuri este pe 11 septembrie

2023.

Cursurile se incheie pe 21 iunie 2024, potrivit structurii publicate in Monitorul Oficial nr.
3.800/09.03.2023.

Anul scolar 2022—2023 este structurat astfel:

Modulul 1 — cursuri: de luni, 11 septembrie 2023, pana vineri, 27 octombrie 2023;

o vacanti: de simbata, 28 octombrie 2023, pana duminica, 05 noiembrie 2023;
Modulul 2 — cursuri: de luni, 06 octombrie 2023, pana vineri, 22 decembrie 2023;

o vacanta: de vineri, 23 decembrie 2023, pana duminica, 7 ianuarie 2024;
Modulul 3 — cursuri: de luni, 8 ianuarie 2024, pana vineri, 23 februarie 2024

o vacantd: 0 saptamana, la decizia inspectoratelor scolare judetene/al

municipiului Bucuresti, in perioada 12 februarie— 3 martie 2024;

Modulul 4 — cursuri: de luni, 04 martie 2024, respectiv vineri , 26 aprilie 2023, luni,
8 ianuarie 2024, pana vineri, 9 februarie 2024, respectiv vineri, 16 februarie 2024, sau
vineri, 23 februarie 2024, dupd caz, la decizia inspectoratelor scolare judetene/al
municipiului Bucuresti, in urma consultarilor cu beneficiarii primari ai educatiei, cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora si cu cadrele didactice, realizate la nivelul
unitatilor de invatamant;

o vacanta: de sambata , 27 aprilie 2024, pana marti, 07 mai 2024;
Modulul 5 — cursuri: de miercuri, 08 mai 2024, pana vineri, 21 iunie 2024;

o vacanta: de simbata, 22 iunie 2024, pana duminica, 8 septembrie 2024.

Exceptii pentru anumite clase:

pentru clasa a VIll-a, anul scolar are o duratd de 35 de saptamani de cursuri si se
incheie la data de 14 iunie 2024;

pentru clasele din invatamantul liceal — filiera tehnologica, cu exceptia claselor
prevazute la lit. a), pentru clasele din invatamantul postliceal, cu exceptia calificarilor
din domeniul sdnatate si asistentd pedagogica, si pentru clasele din invatdmantul
profesional, anul scolar are o durata de 37 de sdptamani de cursuri si se incheie la data
de 28 iunie 2024;


https://www.edupedu.ro/breaking-structura-anului-scolar-2022-2023-a-fost-publicata-in-monitorul-oficial-scoala-incepe-pe-5-septembrie-2022/

Programul national ,,Scoala altfel” si Programul ,,Sdptaméana verde” se desfasoara in perioada
11 septembrie 2023—26 aprilie 2024, in intervale de cate 5 zile consecutive lucritoare, a caror
planificare se afla la decizia unitatii de invatamant. Derularea celor doud programe se planifica
in intervale de cursuri diferite

Consiliul profesoral al Scolii Profesionale Valea Stanciului a hotarat saptamana ,,Scoala altfel”
in saptamana 27-31 martie 2023 si ,, Saptamana verde” in saptamana 24-28 aprilie 2023.

Prin exceptie de la prevederile mentionate mai sus, ,,la clasele din invatamantul liceal — filiera
tehnologica, din Tnvatamantul profesional si din invatamantul postliceal, in perioadele dedicate
programelor ,,Scoala altfel” si ,,Sdptamana verde” se organizeaza activitati de instruire
practica”.

Art. 2.

Deschiderea cursurilor in noul an de invatdmant se face in mod festiv, pe baza unui program
special elaborat.

Art. 3.

Terminarea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi, prilej cu
care se atribuie diploma, premii si mentiuni elevilor clasati pe primele locuri la clasele
respective, precum si a celor care s-au distins in diverse ocazii.

Art.4

In cazuri de epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate cu aprobarea
Inspectoratului Scolar Judetean, la cererea directorului si a organelor sanitare. Inspectoratele
scolare vor informa Ministerul Educatiei Nationale asupra situatiei si masurilor luate. In
asemenea situagii in Consiliul Profesoral al scolii se vor stabili masuri menite sa asigure
parcurgerea intregii materii pana la sfarsitul anului scolar.

11.3.Programul scolar. Orarul scolii
Art. 1.

Activitatea scolara Incepe in fiecare zi, la ora 8.00 si se termina la orele 15.00.

Art. 2.

Orarul scolii se intocmeste de o comisie numitad de director, se discutd in Consiliul de
administragie i se aproba de director pana la data de 16 septembrie; definitivarea lui se face
pana la 25 septembrie.

Art. 3.



Pentru clasele din invatamantul gimnazial si profesional ora de curs este de 50 minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ora de curs. Aceeasi durata o are si ora de curs la clasele
primare care functioneaza in acelasi local cu elevi de nivel gimnazial (Structura Scoala
Gimnaziala Horezu Poenari, clasele I, a 11-a, a Il1-a si a IV-a).

Pentru clasele din invatamantul primar ora de curs este de 45 minute, cu 0 pauza de 15 minute

dupa fiecare ora de curs si 0 pauza de 20 dupa cea de-a doua ora de curs.

Distribuirea claselor primare in localuri: clasa pregatitoare Structura Scoala Gimnaziala
Horezu Poenari care functioneaza in localul Gradinita Nr.1 Horezu Poenari, clasa pregatitoare
Scoala Profesionala Valea Stanciului care functioneaza in localul Gradinita Nr.2 Valea
Stanciului, clasa a Ill-a Scoala Profesionala Valea Stanciului care functioneaza in localul
Gradinita Nr.1 Valea Stanciului si clasele I, a Il-a si a IV-a Scoala Profesionala Valea
Stanciului care functioneaza in localul Gradinita Nr.3 Valea Stanciului.

La clasa pregatitoare si la clasa | , activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de
minute , restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

In situatii speciale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie
al scolii, cu informarea informarea inspectoratului scolar.

La Scoala Profesionala Valea Stanciului (sediul central) functioneaza clasele V-VIII si IX-XI.
Art. 4.

Activitdtile de Invagamant organizate in afara clasei si a scolii (pregatirea suplimentard a
elevilor, cercurile, activitatile cultural-artistice si sportive, etc.) se desfasoara in afara orarului
scolii cu exceptia celor incluse in planul de invatamant si in norma didactica de predare.

Art. 5.

Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice alt fel de activitati, cu excepgia elevilor
participanti la olimpiadele scolare, faza judeteana si nationala, 3 zile, respectiv o saptamana.
Art.6

a. Accesul persoanelor straine in scoala va fi permis exclusiv pe baza C.I. de catre profesorul
de serviciu/ personalul nedidactic, prilej cu care vizitatorii vor fi consemnati intr-un registru de
evidena.

b. Asigurarea ordinii si pazei in interiorul spatiului de invagamant se realizeaza de catre

ingrijitorii institutiei in conformitate cu fisa postului, in colaborare cu profesorii de serviciu.

11.4 Reglementarea utilizarii catalogului electronic, pentru inceput, in unitatile-pilot.
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Art. 1.

Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
calificativ/data, respectiv nota/data sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care
se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul
anului scolar prin compartimentul secretariat.

Art.2.

Numarul de calificative/note acordate annual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de fiecare cadru didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul
saptamanal de ore prevazut in planul-cadru de invatamant.

Art. 3

S-au eliminat prevederile referitoare la teze- vechiul art.107, alin. 7-8 art. 109, alin. 4.

Art. 4.

Modul de incheiere a situatiilor scolare: la fiecare disciplina se incheie anual o singura medie,

calculata ca medie aritmetica din numarul de note acordate pe parcursul anului scolar.

I1.5 Introducerea unei limitari a motivarii absentelor care pot fi motivate in baza cererilor scrise
ale cererilor scrise ale parintelui, in sensul ca nu se poate depasi 20% din numarul orelor la o
disciplina — art.94 alin.5 ,, In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din
numarul orelor alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale parintelui sau reprezentantului legal/al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

I1.6 Introducerea prevederii unui plan ca fiecare elev sa beneficieze pe parcursul unui an scolar

de cel putin un plan individualizat de invatare — art. 106, alin.5.

I1.7. Serviciul pe scoala se indeplineste de catre fiecare profesor ce-si desfasoara activitatea
in Scoala Profesionald Valea Stanciului.

Art.l

Serviciul se executda conform unei planificari anuale aprobate de directorul scolii.

In fiecare zi se programeaza profesori/invatitori de serviciu, pe corpuri de cladire si in curte;
orice modificare a acestei planificari se face numai cu aprobarea conducerii scolii.

Art. 2.

Profesorul de serviciu este obligat :



a. sa asigure desfasurarea normald a procesului instructiv-educativ;

b. sd urmareasca pastrarea in siguranta a documentelor scolare (cataloage, condica de prezenta,
etc.) ;

c. sa transmita operativ tuturor elevilor orice modificare intervenita in orarul scolii;

d. sa prezinte parintilor care se intereseaza de situatia copiilor lor, in lipsa dirigintelui, situatia
scolara a acestora;

e. sd ia masuri, in lipsa directorului, de acoperire a orelor ramase farda profesor, in caz
excepional, cu cadre didactice aflate ,,in fereastra”;

f. sa se prezinte la scoald cu 15 minute inainte de inceperea programului zilei respective;

g. verifica si instruieste elevii de serviciu pe clasa;

h. in timpul recreatiilor asigura pastrarea ordinei si a disciplinei pe coridoare, in salile de clasa
si 1n curtea scolii;

i.informeaza prompt directorul scolii sau comisia de disciplind asupra evenimentelor deosebite
care s-au petrecut 1n sectorul de care raspunde (distrugeri, deteriordri de mobilier, furturi, etc.)
si consemneaza evenimentul intr-un registru special.

J. saconsemneze in registrul de procese-verbale activitatea desfasurata ca professor de serviciu.
Art. 3.

La terminarea programului de curs din ziua respectiva, profesorul de serviciu consemneaza
intr-un registru special: - daca au fost profesori lipsa de la ore si ce masuri au luat; - cazuri de
indisciplina ale elevilor.

Art4.

Nerespectarea acestor atributii atrage dupa sine consemnarea in fisa postului si sanctionarea
celui in cauza conform Regulamentului de Ordine Interioara si Statutului personalului didactic

(diminuarea calificativului anual, excluderea de la premieri, etc.).

CAPITOLUL 11l - CONDUCEREA SCOLLII
Art.1.
Numirea cadrelor de conducere (director) ale scolii se face conform Legii Educatiei Nationale
si Statutul personalului didactic;
a. Directorul scolii este direct subordonat Inspectorului Scolar General al judetului;
b. Directorul scolii are responsabilitatile prevazute in fisa postului, elaboratda de catre
Inspectoratul Scolar al judetului;
c. Directorul scolii este presedintele Consiliului de Administratie si al Consiliului Profesoral;

d. Directorul reprezinta juridic scoala n relatiile cu alti parteneri.
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Art. 2.

Directorul are drept de control asupra intregului personal salariat al scolii.

Art.3.

Directorul realizeaza functiile de coordonare a activitatii din scoald, prin actiuni concrete:

- propune planul de scolarizare pe baza analizei resurselor umane si a bazei materiale a scolii;
- numeste sefii comisiilor si ai compartimentelor functionale ale scolii

- stabileste atributiile acestora, precum si sarcinile fiecarui salariat al unitatii de invatamant si
aproba programele de activitate ale acestora;

- raspunde de constituirea catedrelor si stabileste dirigintii pe clase;

-propune Consiliului profesoral spre aprobare cadrele didactice care sa faca parte din Consiliul
de Administratie al scolii;

- solicita adminsitratiei locale desemnarea unor reprezentanti in Consiliul de Administratie;

- repartizeaza sarcinile pe membrii Consiliului de Administratie;

- aproba proiectele planurilor de incadrare pe discipline de invatamant propuse de catedrele
metodice;

- propune spre aprobare Consiliului profesoral si definitiveaza planul anual de coordonare a
activitatii, tematica sedintelor Consiliului de Administratie, programele de activitate
semestriale si pe perioada vacantelor scolare;

- aproba constituirea claselor;

- aproba graficul serviciului pe scoala al cadrelor didactice, atributiile si obligatiile acestora;
-urmareste si asigurd, prin sefii catedrelor metodice, aplicarea planurilor de invatamant si a
programelor scolare in vigoare;

- controleaza, prin asistenta la ore si discutii individuale, modul de pregatire a cadrelor
didactice pentru lectii, calitatea procesului instructiv — educativ desfasurat cu elevii;

- coordoneaza si indruma activitatea de perfectionare si pregatire profesionald, valorificand la
nivelul scolii forme si activitati de perfectionare;

- supune spre dezbatere si aprobare Consiliului profesoral instrumentele de lucru care vor fi
utilizate 1n activitatea de control si evaluare a activitatii didactice;

- controleaza, prin comisia de resort, ritmicitatea notarii si a parcurgerii materiei;

- supune, la inceput de an scolar, spre dezbatere Consiliului profesoral criteriile de evaluare a
activitatii cadrelor didactice si a personalului muncitor, in vederea acordarii calificativelor
anuale, a gradatiilor de merit, precum si a primelor lunare;

- coordoneaza organizarea pregatirii suplimentare a elevilor, a meditatiilor si a consultatiilor,

precum si organizarea si buna desfasurare a recapitularilor finale;
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- coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii pe care o conduce si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

- organizeazad activitatea de pregatire si desfasurare a concursurilor si examenelor, fiind
presedinte al comisiei de evaluare, al comisiei de admitere, precum si presedinte al comisiilor
unde elevii corigenti si amanati si cei cu probe de diferente isi sustin aceste examene;

- urmareste si raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului elevilor;

-aplica, in urma consultarii dirigintelui sau a Consiliului profesorilor clasei, sanctiunile
prevazute in lege;

- propune Consiliului profesoral aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara a scolii;

- consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile profesorilor de la ore;

- informeaza Inspectorul General Scolar in legaturd cu eventualele abateri de la legislatia
scolard a cadrelor didactice si propune sanctiuni conform Statutului personalului didactic;

- convoaca si prezideaza sedintele Consiliului profesoral si ale Consiliului de Administratie;

- elaboreaza, cu sprijinul Consiliului de Administratie si prezintd Consiliului profesoral
rapoarte anuale asupra activitatii din scoal;

-prezintd aceste rapoarte in fata elevilor si a parintilor;

- aproba Regulamentul de functionare a asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural —
artistice elevilor din scoala si se Intalneste semestrial cu sefii de clasa, analizand situatiile ivite,
sprijinindu-i in solicitarile ce vizeaza optimizarea procesului de invatamant si a relatiei profesor
—elev;

- aproba, in limita a 7 zile, concediu fard platd pentru cadrele didactice si asigurd suplinirea
acestora;

-aproba concediul fara platd pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

-numeste prin decizie interna suplinitori;

- semneaza actele de studii si rdspunde de corectitudinea completarii acestora si a celorlalte
documente scolare (cataloage, foi matricole, precum si a cartilor de munca);

- numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic; - aproba trecerea
de la o gradatie salariala la alta a personalului salariat al scolii;

- stabileste, in colaborare cu responsabilul catedrei metodice, obiectivele anuale de
performanta, pe grupe sau individual;

- raspunde de organizarea serbarilor scolare si a aniversarilor, antrenand si cadrele didactice la
pregatirea si desfasurarea acestora;

- stabileste actiuni permanente pentru dezvoltarea si perfectionarea bazei didactico — materiale,

pentru judicioasa si corecta ei gospodarire, precum si folosirea ei intensiva;
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-asigura aplicarea normelor de tehnica securitatii si de protectie a muncii la nivelul scolii;

- raspunde de realizarea planului de venituri si cheltuieli, a planului de investitii la nivelul
scolit;

-verifica statele lunare de plata, corectitudinea intocmirii acestora;

- solicita Comitetului de Parinti aprobarea unor cheltuieli vizand imbunatatirea bazei materiale
a scolii, imbogatirea fondului de carte al bibliotecii si stimularea elevilor merituosi;
-raspunde, de difuzarea manualelor scolare atribuite gratuit elevilor care se incadreazad in
prevederile legale;

- raspunde de arhiva scolii, desemnand un angajat care sa se ocupe de aceasta din personalul
didactic auxiliar;

- numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

-a proba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de catre reprezentantii mass-media; reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant.
Art. 4.

Indrumarea si controlul activititii desfasurate de director se fac de Inspectorul Scolar General
sau de inspectorii de la Inspectoratul Scolar Judetean ori M.E.N, imputerniciti cu delegatie in
acest scop.

Art.5.

Consiliul de Administratie este organul de decizie al intregii activitati scolare in domeniile
precizarile M.E.N si ale Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, curriculare, extracurriculare, al
programelor de dezvoltare a scolii, de activitate cu comunitatea locala, de politicd salariala,
financiara, de personal, administrativ, etc.

Componenta : 9 membri (4 din membri vor fi cadre didactice) : directorul, 3 cadre didactice —
invatatori si profesori; 2 reprezentantii alesi ai parintilor; 2 reprezentanti ai administratiei
publice locale si ai comunitatii locale; 1 reprezentant al primarului, membri ai organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel national (cu statut de observator); reprezentantul elevilor (cu
statut de observator).

Art.6.

Activitatea Consiliului de Administratic este reglementata de regulamentul propriu de
functionare (parte componentad a Regulamentului de ordine interioara). Secretarul este un cadru
didactic desemnat de Consiliul de Administratie.

Art. 7.
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Competentele Consiliului de Administratie:

a) asigura aplicarea tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea si functionarea
invatamantului de stat;

b) aproba oferta educationald a scolii;

c) aproba Regulamentul de Ordine Interioara;

d) aproba criteriile de acordare a recompenselor, a ajutoarelor pentru elevi;

e) aproba criteriile de acordare a calificativelor anuale;

f) aproba proiectul managerial al scolii, fisele posturilor pentru angajatii scolii, reglementeaza
planul financiar al unitatii scolare.

Consiliul pentru curriculum este alcatuit din sefii comisiilor pe arii curriculare, reprezentanti
ai ariilor curriculare si directorul scolii.

Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

a) Proiectul managerial si curricular al scolii (incluzand norme de respectare a metodologiei de
aplicare a planurilor de invatamant, precum si masuri de aplicare a legilor si a actelor
normative);

b) Oferta educationala a scolii si strategia curriculara;

¢) Criteriile de clasificare a optiunilor elevilor si de Intocmire corecta a schemelor orare;

d) Schemele orare;

e) Metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.

Art.8.

In cadrul Scolii Profesionale Valea Stanciului functioneaza urmitoarele comisii cu caracter
permanent:

1. Ariile curriculare - Limba si comunicare , Om si societate ,Matematica si stiinte , Arte,
Educatie fizica, Tehnologii , Consiliere si orientare, Comisia educatoarelor, Comisia
invatatorilor — cuprinse in Comisia de curriculum;

2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC);

3. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

4.Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

5.Comisia pentru securitate in munca si pentru situatii de urgent

6.Comisia educativa

Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de catre un responsabil ales in Consiliul
Profesoral.

Responsabilii de comisie alcatuiesc planuri anuale cu sarcini pentru membrii comisiei.
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Atributiile si responsabilitatile comisiilor si ale colectivelor de lucru sunt urmatoarele:
-conducerea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv — educative ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
-crearea climatului favorabil pentru invatare;

- conducerea procesului de invatare pentru realizarea obiectivelor propuse;

- evaluarea progresului si a performantelor la invatatura ale elevilor, pe baza unui sistem
obiectiv, validat la nivelul catedrei metodice si potrivit constiintei proprii;

- colaborarea cu colegii, parintii si comunitatea locala;

- reproiectarea activitatii pentru realizarea integrald a standardelor prevazute in programele
scolare;

- perfectionarea pregatirii profesionale.

Art.9.

Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice din scoala. La sedintele
consiliului profesoral pot participa ca invitati reprezentantii parintilor, ai autoritatii locale, ai
partenerilor sociali, etc.

Presedintele consiliului profesoral este directorul.

Art. 10.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate si adopta variante de proiecte curriculare pe arii curriculare sau transdisciplinare,
propuse de consiliul pentru curriculum;

b) stabileste modalitati de parcurgere a curriculum-ului pe diferite discipline si arii curriculare,
pentru curriculum-ul nucleu, extins, etc. lucru pe echipe;

c) valideaza situatia scolara la sfarsit de an scolar;

d) decid asupra aplicarii sanctiunilor din lege;

¢) alege reprezentantii sai in Consiliul de Administratie, conform prezentului regulament.
Art. 11.

Consiliul profesoral se intruneste ori de cate ori este nevoie, putand fi convocat de director si
la cererea cadrelor didactice, daca o treime din numarul membrilor sai considera necesara
aceasta.

In cazuri exceptionale (primirea unor dispozitii urgente, examinarea unor cazuri grave de
indisciplina), Consiliul profesoral poate fi convocat de director in sedintd extraordinara. Art.
Art.12.

Problemele dezbatute sunt consemnate intr-un registru de procese verbale.
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1) Hotararile se iau prin vot deschis cu majoritate de cel putin jumatate plus unu din numarul
cadrelor didactice ale scolii.

2) Hotararile Consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic al scolii,
pentru personalul didactic auxiliar si pentru elevii scolii.

3) Deciziile luate in privinta elevilor vor fi aduse la cunostinta elevilor, a parintilor sau tutorelui
legal in termen de 7 zile lucratoare.

4) In cazul in care hotararile Consiliului Profesoral incalca legislatia scolard, directorul scolii
are drept de veto, informand despre acest lucru Inspectorul Scolar General.

5) Contestatiile la deciziile Consiliului Profesoral se pot depune in termenul legal prevazut de
Regulamentul de Organizare si Functionare a invatamantului preuniversitar la Consiliul de
Administratie al scolii.

Art. 13.

Consiliul profesorilor clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, contribuind la
orientarea si consilierea elevilor si parintilor, la elaborarea fiselor de observare a fiecarui elev.
El se intruneste ori de cate ori dirigintele socoteste necesar, pentru armonizarea cerintelor
educationale ale cadrelor didactice, evaluarea progresului scolar si a comportamentului fiecarui
elev, analiza volumului temelor pentru acasa, pentru stabilirea de masuri educationale comune
si propunerea de recompense sau sanctiuni.

Presedintele Consiliului profesorilor clasei este dirigintele (consilierul).

Dupa evaluari, Consiliul profesorilor clasei va analiza, dupa caz, in fata parintilor, global sau
individual, rezultatele obtinute si va stabili activitati recuperatorii sau de dezvoltare ulterioara
a elevilor.

Art.14.

Cand este necesar, directorul poate convoca Consiliul profesorilor unei clase, pe care il
prezideaza.

Art. 15.

Consiliul profesorilor clasei stabileste:

a) notele la purtare pentru toti elevii clasei;

b) recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) sanctiunile prevazute de lege;

d) masuri recuperatorii pentru elevii cu un ritm mai lent de Invatare, precum si activitati
suplimentare pentru elevii cu performante sporite.

Art. 16.
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Consiliul profesorilor clasei colaboreaza cu Comitetul de parinti al clasei in vederea realizarii

unei influente educative unitare.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

IV.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 1.

Potrivit prevederilor art.40 alin.(1) din Legea nr.53/2003—-Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 2.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul Il — Contractul individual de munca)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 13 alin. (2), art. 18 alin. (6), art. 42, art. 50 din Contractul colectiv de munca unic la Nivel
de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, angajatorul are
urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncd;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
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activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retinad si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Jj) sa respecte conditiile si termenele legale prevazute in legaturd cu incheierea, modificarea,
executarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

K) sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

) sa aduca la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe
zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sdu;

m) sd ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiasca salariatii cu privire la normele
de sanatate si securitate a muncii;

n) sa asigure fondurile necesare efectuarii controlului medical anual al salariatilor.

IV.2. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 1.

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV — Salarizarea si alte drepturi
salariale) si art.15-32 (cap. Il — Timpul de munca si timpul de odihna), art.50, art. 61 alin. (3),
art. 70, 81, 86 alin (2), art. 82-91 (cap. VIl — Formarea profesionala) din Contractul colectiv de
munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invataimant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021,
salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

C) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;
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f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistentd, la solicitarea scrisa a salariatului, la incheierea/modificarea contractului
individual de munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta, afiliatd la una
dintre federatiile semnatare ale prezentului contract;

0) dreptul la greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la greva
si a drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca
sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului sd procedeze la
desfacerea unilaterald a contractului individual de muncid pentru acest motiv. In mod
exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibilda numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege;

q) dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si
cauta un loc de munca, in perioada preavizului, fara ca aceasta absenta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea / institutia despre aceasta situatie, fara a
fi obligati si-si motiveze demisia.In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea
demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba. Salariatul
are dreptul de a demisiona fara preaviz dacd unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asisten{d medicala in cabinetele medical si psihologic din
unitatea scolara;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de
Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.
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Art. 2.

Conform prevederilor art.39alin(2) din Legea nr.53/2003—Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 13 alin. (2) si art. 42 din Contractul colectiv de
munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitamant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021,
salariatului 1i revin urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in regulamentul de
organizare si functionare al unitatilor de invatdmant, in Contractul colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, precum si in
contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatiile izvorate din Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar;
h) sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

1) sd cunoasca si sa respecte, in procesul muncii, normele privind sanatatea si securitatea in
munca;

J) sd se supund controlului medical anual si sa prezinte certificatul medical care atesta faptul ca
este apt pentru a desfasura munca in domeniul invatdmantului preuniversitar;

k) alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL V

SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA
Art. 1.

(1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul colectiv de
munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021si
ale art. 173-191 ale Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii

vvvvvv
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(2) Unitatile de invatamant vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sanatate si
securitate Tn munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi1 instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca
si la normele privind sanatatea si securitatea iTn munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa
le respecte In procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme
de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruifi in conformitate cu noile norme.

(5) In contextul pandemiei COVID-19, personalul trebuie sa respecte anumite masuri pentru
prevenirea si combaterea virusului, cum ar fi:
-sa se spele/dezinfecteze pe maini:

e imediat dupa intrarea In Scoala Profesionald Valea Stanciului si inainte de a intra in
sala de clasa;

e Tnainte de pauza/ pauzele de masa;

e Tnainte si dupa utilizarea toaletei;

e dupa tuse sau stranut;

e ori de cate ori este necesar.
- obligatoriu, purtarea mastii de protectie, in salile de clasa, in cancelarie, in timpul deplasarii
prin unitatea de invatamant si in timpul recreatiei (atunci cand se afla in interior). Schimbul
mastii de protectie intre persoane este interzis!
- pastrarea distantei fizice.

Art. 2.

(1) Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sinitate in munci,
activitate realizata prin instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in muna care cuprinde trei
faze: instruirea introductiv-generala, instruirea la locul de munca, instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre persoana desemnata cu atributii si

uuuuuu

-noilor incadrati in munca (inclusiv studentii,elevii in perioada efectuarii stagiului de practica,
precum si ucenicii $i alti participanti la procesul de munca);

-salariatilor detasati de la o unitate la alta;
-salariatilor delegati de la o unitate la alta;
-salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(3) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul locului de munca, dupa instruirea
introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca,
precum si masurile si activitdtile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a
fost repartizat salariatul respectiv.
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(4) Instruirea periodica se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si
are drept scopreimprospatarea siactualizarea cunostintelor indomeniulsecuritatiisisanatatiiin
munca. Aceasta se efectueaza periodic la intervale stabilite prin hotararea consiliului de
administratie si suplimentar instruirii programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sau de munca;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati
specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

C) la reluarea activitatii dupa accident de munca;
d) la executarea unor lucrari speciale.
Art. 3.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sinitate si securitate a muncii. in acest scop, conducerea
unitagilor de invatdmant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului principal de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea si securitatea in munci atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civila sau penald, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 4.

(1) La nivelul Scoalii Profesionale Valea Stanciului se vor prevedea masuri concrete in
aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de
instructaj, este salarizat corespunzator.

(2) Instruirea angajatilor Tn domeniul securitatii $i sanatatii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prinmodalitati specifice, stabilite de comun acord de catreacesta cureprezentantii

organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatafii Tn munca se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare si instruire directa de cdtre angajator, precum si prin afisare la
sediul unitatii/institutiei.

(5) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 5.
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(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

-amenajarea ergonomica a locului de munca;

-asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care
se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

-dotarea treptatd a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

-asigurarea materialelor necesare personalului didactic,in vederea desfasurarii in bune conditii
a procesului instructiv-educativ;

-amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, grupuri sanitare,
sali de repaus etc.;

-diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre angajator si
reprezentantii organizatiile sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 6.

(1) Angajatorul va organiza in fiecare an scolar examinarea medicala obligatorie a salariatilor,
in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicala
este gratuitd pentru salariati, angajatorul asigurand prin buget fondurile necesare pentru
efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de
munca.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind
implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

Art. 7.

In vederea asigurarii sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale periodice, inclusiv a
examindrii medicale a salariatilor care desfasoara cel putin 3 ore de muncd de noapte, in
proiectul de buget al unitatilor de invatdmant, la finantarea complementara, se vor prevedea
sumele pentru aceste examinari, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8.
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Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile
legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 9.

(1)Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Angajatorul asigura, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicala in alte
locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionald a acestora, in
conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generatd de boli profesionale sau
accidente de munca se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10.

Personalului din invatamant care isi desfasoara activitatea in alta localitate decat localitatea de
domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre
autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al
angajatorului.

Art. 11.

(1) Copiii Intregului personal din Tnvatdmantul preuniversitar sau pensionat dupa cel putin 10
ani de activitate in invatamantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente
scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale
clasei/scolii.

CAPITOLUL VI

REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII
Art. 1.

In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfasurare a
activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa semneze condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;
b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

C) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al
Scolii Profesionale Valea Stanciului, orele de curs ale elevilor desfasurandu-se intre 08:00 si
15:00, in functie de nivelul de invatamant: prescolar, primar, gimnazial, profesional.
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d) in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului
de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in
fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte
de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar
pregatirii pentru activitatea specifica ;

g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personala pe teritoriul unitatii si in
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca sau
orice situatie de pericol iminent;

1) s participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie a
muncii si P.S.L;

j) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu;orice absenta nemotivatd constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea
unui numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de
10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca;

k) sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal,
in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificild din
punct de vedere medical in care se afld aceasta reguld nu se aplica;

I) sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenita,
pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de
impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;

m) sd participe, In caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

n) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatirea
conditiilor de securitate si sandtate Tn munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului
sau de munca.

Art. 2.
Salariatilor unitatii le este interzis:
a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se

prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;
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b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

C) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sa adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sd vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti
salariati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati In unitdtile de invatdmant, cu parintii
acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f) sa introduca si sa consume substante stupefiante;

g) sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatilor de
invatamant;

h) sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;

i) sa efectueze in incinta unitatiilor de invatamant si/sau la locul sau de munca/postul sau de
lucru,alte lucrari sau sa presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu;
sa foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de birotica 1n alte scopuri
decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

j) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs (caz particular urgent sau scop
didactic);

k) sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu,
vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea,
incalcare a interdictiei;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabilal
conducerii;

m) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisd prealabila;

0) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;

p) sa presteze activitate de pregatire particulara pentru elevii Scolii Profesionale Valea
Stanciului in incinta unitatii de invatamant.
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CAPITOLUL VI

RASPUNDEREA JURIDICA
Art. 1.

Raspunderea disciplinard revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art. 247-252
ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare. In
conformitate cu prevederile art.247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul dispune de
prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara. Abaterea
disciplinara este o faptd in legdturd cu munca §i care constd Intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incalcat normele legale, regulamentul
de organizare si functionare, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

26



Art. 2.

Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilite de
legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:

a) incetarea nejustificata a lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fara forme legale, Instrainarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

C) intarzierea nejustificata in indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

e) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de salariat
al unitatii.;

f) traficul de influenta;
g) abuzul de drept;

h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile
de serviciu;

1) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor;
Faptele enumerate au caracter exemplificativ si nu limitativ.

Art. 3.

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor
savarsite sunt:

A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere :

a) observatie scrisa;

b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 — 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%.

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1 -3 lunicu5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art. 4.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;,

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 5.

(1) Sub sanctiunea nulitdii absolute, nicio masurd, cu exceptia observatiei
scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-Se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustini
toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 6.
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(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil
care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 27 alin. (3), nu a
fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat conform art.280 alin.8 din Legea
nr.1/2011, astfel: ”Persoanele sanctionate Incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a
contesta, In termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de
pe langa inspectoratul scolar.”Hotararea colegiului de disciplina a inspectoratului scolar este
definitiva si poate fi atacata la instanta de judecata competenta, respectiv la Tribunalul Dolj—
sectia specializata in solutionarea conflictelor de munca, in 30 de zile de la comunicare.

Art. 7.

(1) Raspunderea patrimoniala revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art. 253-
259 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Raspunderea contraventionald si raspunderea penald revin angajatorului si sunt
reglementate prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL VIII

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE

VI.1. Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 1.

(1) Salarizarea personalului didactic se face conform art .33-38 din Contractul colectiv de
munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitamant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021si
ale legilor in vigoare, cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt incluse
sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in invatamant de peste 10 ani si sporul
de suprasolicitare neuropsihica, la care se adauga, dupa caz: sporul de vechime in munca,
compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit, indemnizatia pentru
personalul didactic care indeplineste activitatea de diriginte, pentru invatatori, profesori pentru
invatamantul primar;

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se
adauga sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care
include sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adaugd, dupd caz: sporul pentru
vechime in munca, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit si
sporul de stabilitate;

C) pe langa salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru
conditii de munca;

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile i indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit
legii, in functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru
vechime in munca si compensatiile tranzitorii;

C) pe langa salariul de baza, personalul nedidactic beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru
conditii de munca;

(4) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul,
calculul drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.
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Art. 2.

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectiva neintrerupta in invatdmant de
peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de baza.

(2) Personalul didactic care desfasoara activitate de diriginte, primesc o indemnizatie de 10%
din salariul de baza. Indemnizatia se include 1n salariul de baza si devine baza de calcul pentru
celelalte sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale care se calculeaza la salariul de baza. De
acest drept beneficiaza si personalul didactic care indeplineste functia de diriginte la clasele de
invatdmant forma seral/frecventd redusd, pentru lunile in care se organizeaza sesiunile de
predare- evaluare, precum si cel aflat in situatie de cumul de norme.

(1) Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:
a) spor pentru vechimea in munca, calculatd dupa cum urmeaza:

Transa de vechime  Spor la salariul de baza

3-5 ani 5%

5-10 ani 10%
10-15 ani 15%
15-20 ani 20%
peste 20 ani 25%

Sporul corespunzator vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai sus, se plateste
incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.

b) o zi libera platita, pentru activitatea prestata intr-o zi de repaus saptamanal, zi libera sau de
sarbatoare legala ori religioasa;

c) alte sporuri, acordate conform legii.
Art. 3.
(1) Personalul din invatdmant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul
unitatilor de invatamant;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

C) in caz de deces al unui salariat, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurarilor sociale de stat.

(2) Neacordarea,cu vinovatie,de catre conducatorul unitatilor de invatamant a drepturilor
reglementate de prezentul contract colectiv de munca reprezinta abatere disciplinara.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.
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(4) Unitatea de invatamant va Tnmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa
drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(5) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

VII1.2. Timpul de munca si timpul de odihna
Art. 1.

(1) Durata timpului de munca si a timpului de odihna este reglementata de prevederile art. 15-
32 din Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatiamant
Preuniversitar nr. 651/28.04.2021.

(2) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, realizate
prin saptdmana de lucru de 5 zile.

(3)Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire
practicd si de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Timpul saptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit
conform legii In vigoare si In functie de necesitatile institutiei. Sarcinile acestora sunt prevazute
in fisa individuala a postului.

(5) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

(6) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile de invatamant afiliate la federatiile semnatare
ale Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant
Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, sunt scutiti, la solicitarea acestora, de unele servicii, precum:
tutoriat, serviciul pe scoala, recensamantul populatiei scolare si alte activitati extragcolare.

(7) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul
de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 2.

La cerere, salariatii angajai cu jumatate de normad/post vor fi incadrafi cu norma/post
intreaga/intreg, dacd apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau
specialitati inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc
conditiile pentru ocuparea acestora.

Art. 3.

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi
48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.
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(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
de referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate In conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite In urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractul colectiv de munca
unic la Nivel de Sector de Activitate:invatamant Preuniversitar nr.651/28.04.2021,al carui
membru este salariatul.

Art. 4.

(1) Personalului didactic ce desfasoara alte activitati decat cele care fac parte din norma de
predare- invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta i se aplica, in conditiile
legii, In mod corespunzator, prevederile art. 34.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de
prevederile art. 34 din prezentul regulament intern.

Art. 5.

(1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii,
de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptiit munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de Tnceperea activitatii si, dupd aceea, periodic, conform
legislatiei n vigoare.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectuarii
examinarilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legdtura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 6.

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 12-12.20.
Art. 7.
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(1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an,
2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrald in Tnvatdmant/munca.

Art. 8.

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 9.

(1) Salariatele,incepand cu luna aV-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si,dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care
postul/catedra este unic(d) la nivelul unitatilor de invatamant - decat cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sanatate si Securitatea muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncad al salariatei care anuntd cd este
insdrcinata, precum si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin.(1) beneficiaza si demasurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10.

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula simbita
si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sambata si
duminica, n cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatilor de Tnvatdmant, se vor stabili
conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate n alte zile ale saptamanii.

(4) Zile nelucratoare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul colectiv de
munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitdmant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021.
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(5) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul
de baza, corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Art. 11.
(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

-pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
-intre 5 i 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
-peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, in
functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar.
La programarea concediilor de odihnd ale salariatilor, se va tine seama si de specificul
activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt
incluse in salariul de baza pentruperioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnicd a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se
efectueaza concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda
salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 5 zile lucratoare, potrivit legii, stabilite in comisia paritara.

Art. 12.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil-5zile lucratoare+10zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediul paternal);

C) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
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g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2

1) zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(3) Personalul didactic din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la
3 zile libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura
unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe
perioada invoirii.

(4) Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in
anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici
nu o va solicita.

(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plétit, o singura
datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura
in acest interval activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 13.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platd, a caror
duratd Tnsumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum i cei care se prezintad
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii
fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumata nu poate
depasi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatamant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unita{ii de Tnvatdmant/inspectoratului
scolar (In cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.
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(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime 1n invatamant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara platd si cumulat, in doi ani scolari, In baza unei
declaratii pe proprie raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la
momentul cererii.

Art. 14.

(1) Pe langd concediul paternal prevazut la art. 43 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatal
are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile
si completarileulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este
beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL IX

COMBATEREA DISCRIMINARII
IX.1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii salariatilor

Art. 1.

(1) Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitagii
umane s1 aplica principiul egalitagii de tratament fatd de tog, 1 salariatii sai. Astfel relatiile de
munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile,
sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

C) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie
defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;
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d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
socialda sau categorie defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora;

(2) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale
in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca.

Art.2.
(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate contituie discriminare 1n sensul prezentului regulament.

(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina
si sd semneze un angajament cd nu va radmane insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datoritad naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

IX.2. Prevenirea si eliminarea discriminéarii din mediul scolar

Art. 1

In cadrul unittii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea, discriminarea
si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/ sau cerintele educationale speciale,
origine culturald sau socio-economicd, limba materna, performantele scolare ale beneficiarilor
primari ai educatiei.

Art. 2

Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, comisia pentru prevenirea
si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii n mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in incinta scolii;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre scoala, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

C) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului,
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conform prevederilor din Anexa nr. 1 la OMEC nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 si ale pct. 61 din anexa la
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying si in concordanta
cu Strategia pentru reducerea fenomenului de violenta in unitétile de invatamant preuniversitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) constituic un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice, conf. art. 5 (1) din Anexanr. 1 la OMEC nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 si ale pct. 61 din anexa la
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying; Profesorul
consilier scolar, in calitate de membru al grupului de actiune antibullying, indeplineste
atributiile prevazute la art. 12 din Anexa nr. 3 la OMEC nr. 4343/2020 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 si ale pct. 61 din
anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying.

e) identifica si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice —
bullying in mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesari violente in Scoala
Profesionala Valea Stanciului si in afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si
a combaterii violentei in Scoala Profesionald Valea Stanciului;

i) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in Scoala Profesionala Valea
Stanciului;

J) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul scolii, in
concordantd cu masurile prevazute in planul de actiune pentru desegregare scolara si cresterea
calitatii educationale 1n unitatile de Tnvatimant preuniversitar din Romania, nr. 6158/2016;

k) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
DGASPC, cu CNCD, cu ONG-uri, in vederea prevenirii i combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere.

I) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul scolii;

m) se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violenta, a faptelor de
coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;
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n) intervine in situatii de bullying;
0) sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul
anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

q) indeplineste orice alte atributii stipulate in cap. IV, art. 12 din OMENCS nr. 6134/2016
privind interzicerea segregarii scolare n unitatile de invatdmant preuniversitar.

CAPITOLUL X

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 1.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat,fara a avea dreptul de a interveni asupra
continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul
si data Tnregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau
in considerare, fiind clasate.

Art. 2.

(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sdu, in scris, in termenul general prevazut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data Inregistrarii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea
unitatii este consideratd abatere disciplinard cu toate consecintele care decurg din prezentul
regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau sa solicite
salariatului 1dmuriri suplimentare, fara ca aceasta sd determine o amanare corespunzdtoare a
termenului de raspuns.

Art. 3.
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(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institugiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institugiile indicate
de unitate in raspunsul sau la petitie si inlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu
poate depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea
termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand
pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in
raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata
abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul
Regulament Intern.

Art. 4.

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald — administrativa a autorilor
lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-
0.

Art. 5.

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al
unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de doua ori —
de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 6.

Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea
disciplinara a contractului de munca.
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CAPITOLUL XI

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR
Art. 1.

(1) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS nr.6143/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformd cu prevederile Metodologieide evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale a personalului contractual,aprobata prin OMECTS
nr.3860/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitatile de invatdmant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin, (1) si (2).
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CAPITOLUL X1l
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 1.
Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
- numele si prenumele
- adresa de domiciliu / resedinta
- codul numeric personal
- data nasterii
- seria si nr. actului de identitate
- fotografia persoanei
- semnatura olografa
- adresa de e-mail
- profilul on-line
- 1.P.ul

Art. 2.

Categorii de persoane

Scoala Profesionalid Valea Stanciului prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor
categorii de persoane fizice in functie de scopul prevazut la sectiunea a Ill-a:
a) Elevi, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati
la testele sau examenele nationale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si
personal nedidactic in relatii contractuale cu Scoala Profesionali Valea Stanciului;
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b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai
familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala
derulate de Ministerul Educatiei (asigurarea manualelor scolare, Programul "Corn si lapte",
Programul "Euro200", asigurarea transportului scolar, burse, precum §i a altor programe
similare);

c) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice
persoand care intrd in sediul , care este dotat cu sistem de supraveghere audio-video;
d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciald sau contractuald cu
Scoala Profesionala Valea Stanciului.

Art. 3.

Scopul colectarii si prelucrarii

Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2017 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date, Scoala
Profesionalia Valea Stanciului are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai
pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de
persoane fizice prevazute la sectiunea I. Scopul colectarii datelor este:

a) Pentru persoanecle prevazute la sectiunea 1. litera a: Prestari de servicii ale Scolii
Profesionale Valea Stanciului pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv:
educatie si cultura. De asemenea informatiile colectate de catre Scoala Profesionala Valea
Stanciului prin intermediul unitatilor subordonate sunt folosite pentru analize si prelucrari
statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational.
b) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I litera b: protectia sociala.

c) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I, litera c¢: monitorizarea
accesului/persoanelor in spatii publice/private; securitatea persoanelor si a spatiilor
publice/private; monitorizare video si securitate.

d) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I, litera d: evidenta financiar contabila a
Scolii Profesionale Valea Stanciului.

Art.4.

Motivatia colectarii si prelucrarii

a) Scopul major pentru care Scoala Profesionali VValea Stanciului colecteaza date cu caracter
personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poatd lua decizii coerente si
corecte in managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru Tnvatamantul
obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii
(informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali,
acceptul monitorizarii video pentru sporirea securitdtii in sistemul educational), in cazul
raporturi juridice cu Scoala Profesionala VValea Stanciului cu respectarea prevederilor legale
(de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invatamant sau cele
privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza
aceste date, Scoala Profesionalda Valea Stanciului poate sa refuze initierea de raporturi
juridice, intrucat poate fi pus in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale
in domeniul educational, iar In cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului
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fiscal. De asemenea, Scoala Profesionala Valea Stanciului colecteaza si o serie de informatii
care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii
modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora precum si pentru
realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea
unui chestionar relativ la aspectele educationale) utilizand comunicarea prin sistemul postei
electronice. In cazul in care persoanele fizice si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea
unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date
a Scolii Profesionale Valea Stanciului, judetul Dolj a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/
sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Scoala
Profesionala Valea Stanciului sa transmita informatii despre serviciile sale.

b) In situatiile previzute la sectiunea II, litera b) furnizarea datelor este necesard pentru ca
persoanele 1n cauza sd poatd beneficia de acces la respectivele categorii de programe de
protectie sociald. Refuzul de a furniza informatii personale in acest scop poate duce la pierderea
calitatii de beneficiar a programelor de protectie sociala.

¢) In situatiile previzute la sectiunea II, litera d) informatiile cu caracter personal se colecteazi
si prelucreaza pentru a respecta prevederile legale relativ la inregistrarea operatiunilor financiar
contabile. Furnizarea informatiilor din aceasta categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza
duce la imposibilitatea de a demara relatii juridice intre Scoala Profesionala Valea Stanciului
si respectivele persoane.

Art. 5.

Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator i sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari:

a) In cazul prevazut la sectiunea II, literele a), b), c) si d): Persoana vizata, reprezentantii legali
al persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte
persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritatea
judecatoreasca, politia, organe de urmarire penald si alte institutii abilitate de lege sa solicite
informatii.

Art. 6.

Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

La cererea persoanelor fizice, Scoala Profesionala Valea Stanciului confirma daca prelucreaza
sau nu date personale, in mod gratuit. Scoala Profesionala Valea Stanciului e obliga sa rectifice,
sd actualizeze, sa blocheze, sa stearga sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele
a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.
Conform Regulamentului U.E. nr. 679/ 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces,
de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se
adresa justitiei. Totodata, au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale care ii privesc si
sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre
Scoala Profesionala Valea Stanciului a datelor este obligatorie.
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Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datatd si semnata catre
Scoala Profesionali Valea Stanciului prin intermediul e-mailului
samvaleastanciului@yahoo.com sau direct la sediul Scolii Profesionale Valea Stanciului. De
asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Daca unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, va rugdm sa ne informati cat mai
curand posibil.

Art. 7.

Prelucrarea datelor speciale

Scoala Profesionald Valea Stanciului va prelucra urmatoarele date speciale, in
urmatoarele conditii:

a. Date privind confesiunea unei persoane, in scopul prelucrarii documentelor candidatilor la
un post de profesor de religie / profesorilor de religie din cadrul unitatilor de Invatimant
preuniversitar din judetul Dolj.

Accesul la acest tip de date personale este permis persoanelor din cadrul departamentului de
secretariat.

Transferul acestor date personale privind confesiunea religioasd se face, In concordanta cu
prevederile legale, catre Ministerul Educatiei.

b.Date privind sdnatatea angajatilor Scolii Profesionale Valea Stanciului

aa. In relatia cu cabinetul de medicina muncii, informatiile furnizate sunt confidentiale si
privesc doar capacitatea de munca a angajatului, fisa de medicina muncii fiind pastrata de
departamentul pentru resurse umane.

bb. Informatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale si sunt
gestionate, in conditiile legii, de departamentul salarizare / contabilitate.

Angajatii  Scolii Profesionale Valea Stanciului nu au obligatia dezvaluirii secretului
diagnosticului medical cétre angajator.

c. Date privind apartenenta la sindicate

In relatia cu angajatii care sunt afiliati unor sindicate, Scoala Profesionali Valea Stanciului
poate solicita nominalizarea sindicatului cu scopul directiondrii a 1% din salariul angajatului
catre sindicatul afiliat. Accesul la acest tip de informatii il are departamentul salarizare /
contabilitate si responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal.

d. Date personale care nu se solicita

Nu se vor solicita date personale care dezvaluie originea rasiald sau etnica, opiniile politice,
confesiunea religioasa - cu exceptiile prevazute mai sus -, convingerile filosofice, apartenenta
sindicald - cu exceptia prevazutd mai sus -, prelucrarea de date biometrice si genetice, date
privind sdndtatea —cu exceptiile prevazute mai sus -, viata sexuald sau orientarea sexuala ale
unei persoane fizice.

Art. 8.

Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu
Angajatii Scolii Profesionale Valea Stanciului vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu
adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca au obligatia
de a se asigura cd toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate
catre noul titular al postului.
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Art. 9.

incilcarea securititii datelor cu caracter personal

Angajatii Scolii Profesionale Valea Stanciului care observa o incélcare a securitatii datelor
cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsabilul
prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.
Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la ISJ si va notifica
Autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr.
679 /2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminuarii consecintelor.

Art. 10.

Aspecte finale

Angajatii Scolii Profesionale Valea Stanciului vor afisa public date cu caracter personal doar
daci existd acordul persoanei / persoanelor in cauza. In situatia in care acordul este negative,
se poate recurge la anonimizare.

Art. 11.
Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter personal
este doamna secretar Tora Gheorghita- contact: 0771170536

Art. 12.
Invitarea online

(1 In cazul aplicarii de citre Scoala Profesionali Valea Stanciului a scenariului galben, se va
asigura de catre unitatea de invatamant resursele necesare continuarii invatarii in mediul online.
Prezenta online la cursuri a elevilor si profesorilor va fi monitorizata de unitate.

(2) Datele cu caracter personal (nume, prenume, adresa de e-mail, profilul online, IP-ul, etc)
folosite pentru invatarea in mediul online prin utilizarea aplicatiei/aplicatiilor alese de Scoala
Profesionali Valea Stanciului nu vor fi utilizate decat in scopul pentru care au fost colectate.

(3) Este strict interzisa realizarea de catre elevi, a capturilor de ecran, pozelor sau video-urilor,
fara acordul tuturor partilor participante.

(4) Se interzice publicarea lor in mediul online, fara acrodul partilor participante.
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CAPITOLUL XIlI1

DISPOZITII FINALE
Art. 1.
(1)Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie al
Scolii Profesionale Valea Stanciului emisa la data de si intra 1n vigoare de la aceasta
data.

(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub semnatura.

Prezentul regulament 1si produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintarii
acestora.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitdtii o cer. Orice
modificare ce intervine 1n continutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare prevazute la alin. (2).

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din unitatile de
invatamant. Directorul unitatii de Tnvatdmant are obligatia afisarii la loc vizibil a unui exemplar
din prezentul regulament.

Art.2.

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului de
ordine interioara, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul de ordine interioara este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).
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